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ส่วนที่  4
ยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลชะมาย
ในช่วง  3  ปี  (พ.ศ. 2556-2558)
4.1   วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลชะมาย
 
มุ่งพัฒนาสู่   “ชุมชนเข้มแข็ง  แหล่งการศึกษา   เศรษฐกิจพัฒนา  ปลอดยาเสพติด  คุณธรรมนำชีวิต
สู่สังคมพัฒนายั่งยืน”


พันธกิจ

เพื่อให้การพัฒนาเทศบาลตำบลชะมายในระยะ 5 ปี มุ่งสู่ วิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้ เห็นควรกำหนดพันธกิจการพัฒนาของเทศบาลตำบลชะมาย ดังนี้


พันธกิจที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน   และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น

พันธกิจที่  2  ปรับปรุงและพัฒนาด้านการสาธารณะสุข      ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

พันธกิจที่  3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี   โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินในการวางแผนพัฒนาการตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการจัดการ

พันธกิจที่  4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

พันธกิจที่  5  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของแหล่งงานต่าง ๆ  และประชาชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

พันธกิจที่  6   แก้ไขปัญหาความยากจนเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิต

พันธกิจที่  7   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  (แก้ไขฉบับที่ 13)  พ.ศ.2552 

พันธกิจที่  8   ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลชะมายในช่วง  3  ปี  (พ.ศ. 2556-2558)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์พัฒนา 
 โครงสร้างพื้นฐานการจราจรและผังเมืองรวม

	1.  จัดสรรงบประมาณพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในชุมชน  เพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
2.  จัดระบบจราจรขนส่งให้มีประสิทธิภาพ  มีความปลอดภัยในการสัญจร  ความเสมอภาคในการใช้พื้นที่ถนนและพัฒนาระบบขนส่งที่ยั่งยืน
3. จัดวางและจัดทำผังเมืองรวมเพื่อดำรงรักษาเมืองและ  บริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบท  
	กองช่าง
กองช่าง
สำนักงานปลัด,กองช่าง


	2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม
	1.  พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาให้ครอบคลุม  และตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  
2. สนับสนุนและพัฒนาการศึกษานอกระบบ
3. อนุรักษ์  เผยแพร่  และปลูกฝังศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4.  พัฒนาให้บริการด้านสวัสดิการสังคม  ปรับปรุงการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ

5.  สนับสนุนพัฒนาศักยภาพคนและครอบครัว
6.  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข
7.  คุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัยจากอาหารการกิน

8. พัฒนาสถานที่บริการด้านกีฬาและการจัดการกีฬาเป็นเครื่องมือในการลดปัญหาทางสังคม  และพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม  
9. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาลงสู่โรงเรียนและชุมชน
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน

	1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และฝึกอาชีพ
2.  ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  3.  พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน

4.  พัฒนาบริหารจัดการท่องเที่ยวของอบต.
5.  สร้างแหล่งเรียนรู้ของเมือง เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ และภาคภูมิใจในงานของตนเองและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	4.   ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการองค์กร

	1.  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา งบประมาณ การติดตามประเมินผลเพื่อให้ให้เกิดความโปร่งใส  และประสิทธิภาพในการทำงาน
2.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  และระบบจูงใจในการทำงาน
3.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน  และเพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น
4.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและพนักงาน  อบต.  ได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว    
5.  เพิ่มประสิทธิภาพวิธีการทำงาน
6.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันฝ่ายพลเรือน
7.  พัฒนาสถานที่  อุปกรณ์  และสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
8.  นำระบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  (ONE  STOP  SERVICE)  มาใช้ในหน่วยงาน
9.  พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีและมีใจรักในการให้บริการ  SERVICE  MIND
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4.   ยุทธศาสตร์การด้านการบริหารและการจัดการองค์กร (ต่อ)


	10. นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริการให้มีความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
11.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ด้านเทคโนโลยีแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ขององค์กร
12.  การให้บริการคำนึงถึงความสะดวก  รวดเร็ว  โดยไม่ให้ประชาชนเสียเวลา  และลดค่าใช้จ่าย
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด

	5. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม

	1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ของคูคลอง  โดยให้ประชาชนร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ริมคลองให้สะอาดสวยงาม
2. เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
3. เพิ่มพื้นที่สีเขียว  และสวนสาธารณะ
4. ลดปริมาณและควบคุมมลพิษ
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  และของเสียอันตราย  เพิ่มภาชนะรองรับมูลฝอยเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  การทิ้งและการให้เอกชนเข้ามามีบทบาทในการรักษาความสะอาดและเก็บขนขยะ
6. สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดอัตราการเกิดมูลฝอย
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมรักษาความสะอาดในชุมชน
8. พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมเนื่องจากน้ำจากเทือกเขาหลวง  (ทางทิศตะวันตก)  ทำให้พื้นที่ในเขต  อบต.ชะมายเป็นพื้นที่รับน้ำไหลจากเขาหลวงประกอบกับในเขต  อบต.  และบริเวณรอบ ๆ ซึ่งเคยเป็นคูและทิ้งนา  เป็นที่รับไว้ก่อนที่จะระบายลงทะเลก็เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย  และแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในระยะเร่งด่วน
	สำนักงานปลัด ,กองช่าง
สำนักงานปลัด ,กองช่าง
สำนักงานปลัด ,กองช่าง
สำนักงานปลัด 

สำนักงานปลัด,
สำนักงานปลัด 

สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด ,กองช่าง



	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการเงินการคลัง
	1. จัดทำแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง  นำแผนที่ภาษีมาจัดเก็บอย่างต่อเนื่อง  
2. สร้างแรงจูงใจในการ   เสียภาษี  ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือจากผู้เสียภาษี
3. จัดซื้อจัดจ้าง  มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้
	กองคลัง
กองคลัง
กองคลัง



กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ปี 2556
พระราชดำรัสเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
“ ...ในการพัฒนาประเทศนั้นจำเป็นต้องทำตามลำดับขั้นตอน
เริ่มด้วยการสร้างพื้นฐาน 
คือความมีกินมีใช้ของประชาชนก่อน
ด้วยวิธีการที่ประหยัดระมัดระวัง แต่ถูกต้องตามหลักวิชา
เมื่อพื้นฐานเกิดขึ้นมั่นคงพอควรแล้ว
จึงค่อยสร้างเสริมความเจริญให้ค่อยเป็นค่อยไปตามลำดับ
ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และประหยัดนั้น
ก็เพื่อป้องกันความผิดพลาดล้มเหลว
และเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จได้แน่นอนบริบูรณ์... ”
ทิศทางและแนวทางการพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย
วิสัยทัศน์ของจังหวัดนครศรีธรรมราช  “นครแห่งการเรียนรู้  เกษตร  ท่องเที่ยว  น่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง” 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ของประเทศไว้ คือ มุ่งพัฒนาสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

           
พันธกิจ
   
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ บนหลักการของการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มีพันธกิจ ดังนี้
   1. สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรมเพื่อให้คนกินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติดและอบายมุขคนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล
   2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้และความสร้างสรรค์ของคนไทย ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้งปรับโครงสร้างสาขาการผลิตและการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   2 สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและความเสี่ยงจากวิกฤตเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ และทักษะสามารถรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล
วัตถุประสงค์
   1.  คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดำรงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล
                        2.  คน ชุมชน และสังคมมีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุข
   3.  เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มีความอุดมสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เป้าหมายหลัก
   1.  สังคมไทยมีความสงบสุข อย่างมีธรรมาภิบาล
   2.  ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ
   3.  โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
   4.  ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
   5.  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีขึ้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ และประชาชนดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกที่คาดการณ์ได้ยากและมีแนวโน้มรุนแรงทั้งการเมืองในประเทศและวิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกันทั้งเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่างๆ และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่มีลำดับความสำคัญสูง ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ คือ
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 



3. ยุทธศาสตร์การสร้างสมดุลและความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค และ 


6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (สุราษฎร์ธานี,นครศรีธรรมราช,ชุมพร และพัทลุง) 

วิสัยทัศน์  (Vision)“

 

“เมืองศูนย์กลางการเกษตร  และพืชเศรษฐกิจของประเทศที่เติบโตอย่างมั่นคง  บนพื้นฐานของชุมชนเข้มแข็งและเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยังยื่น”


ประเด็นยุทธศาสตร์


1. การผลิต  แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร



2.  การพัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง  (ข้าว , ไม้ผล , ปศุสัตว์ , ประมง)


3.  การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว  ชุมชนเข้มแข็งมั่นคง  และยั่งยืน


4.  การท่องเที่ยวนานาชาติที่ยั่งยืน


5.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และการโลจิสติกส์
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอำเภอทุ่งสง

อำเภอทุ่งสงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอใน 5 ประเด็น คือ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร  ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องการเกษตรบนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกและบริหารจัดการด้านการตลาด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคน  องค์กร  ระบบสวัสดิการสังคม  และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนาในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

1) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบ
แนวทางการพัฒนา
1.1 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบ  เครือข่ายการเรียนรู้

1.2 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการกลุ่ม การบริหารจัดการกลุ่ม เพื่อความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชน เพื่อผลักดันเป็นชุมชนต้นแบบ

1.3 ส่งเสริมองค์กรต่าง ๆ  ให้ปรากฏเป็นรูปธรรมและมีความเข้มแข็ง

1.4 จัดโครงการจังหวัดอำเภอเคลื่อนที่ รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน บริการและให้คำแนะนำ เพื่อสร้างโอกาส และเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ 

1.5 สนับสนุนศูนย์เรียนรู้ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  เพื่อเป็นศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ  และขยายผลเป็นรูปธรรมทั้งอำเภอ  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับประชาชนทุกคนอย่างทั่วถึง 

2) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร  ธุรกิจอุตสาหกรรมต่อเนื่องการเกษตรบนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกและบริหารจัดการด้านการตลาด


แนวทางการพัฒนา


2.1 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และการบริการ

2.2 ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาระบบการผลิตการตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ

2.3 ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาด้านต่าง ๆ เสริมสร้าง

2.4 พัฒนาคนให้ก้าวหน้าตามทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

2.5 พัฒนาประชากรให้มีศักยภาพเพื่อรองรับแรงงานด้านต่าง ๆ  อย่างมีคุณภาพ
2.6 ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ  เอกชน  มีการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อตอบสนองการพัฒนาจังหวัดอย่างมีเอกภาพทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม เช่น เครือข่าย และศูนย์โลจิสติก ทุกทาง

2.7 พัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

2.8  พัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนปัจจัยด้านการผลิตและการตลาด

2.9  พัฒนาด้านการตลาด  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและผลิตภัณฑ์  OTOP  เพื่อเพิ่มรายได้และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

3) ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา

3.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเรื่องการท่องเที่ยวให้สอดคล้อง กับการบริการทุกประเภทและเพื่อรองรับนักท่องเที่ยว

3.2 สนับสนุน  ผลักดัน  ให้แหล่งท่องเที่ยวได้รับงบประมาณเพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่ดึงดูดจำนวนนักท่องเที่ยวให้เพิ่มมากขึ้น

3.3 จัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว

3.4 ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบเพื่อให้แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ได้เป็นที่รู้จักแก่คนทั่วไป

3.5 รณรงค์สร้างจิตสำนึกประชาชนเพื่อร่วมอนุรักษ์  บำรุงรักษา  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์

4) ยุทธศาสตร์ด้านด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
แนวทางการพัฒนา

4.1 สร้างความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยเฉพาะพื้นทีป่า พื้นที่น้ำ และแหล่งน้ำ

4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบด้วยการจัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า จัดทำผังเมืองและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมระดับท้องถิ่น

4.3 ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้และศักยภาพการบริหารจัดการให้กับชุมชนและบุคลากรของรัฐในท้องถิ่น

4.4  สร้างเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.5  เร่งรัดการรังวัดและจัดทำแผนที่เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ

4.6  ส่งเสริม  สนับสนุน  ครัวเรือน  ชุมชน  อปท. โรงงานอุตสาหกรรม  ใช้พลังงานทดแทนพลังงานทางเลือก

4.7  กระตุ้นชุมชนให้เกิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้  และเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการให้ชุมชน

5) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคน  องค์กร  ระบบสวัสดิการสังคม และความมั่นคง  บนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

แนวทางการพัฒนา

5.1 สร้างความเท่าเทียมกันด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคม

5.2  ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ


5.3 ปรับปรุงระบบบริหารราชการ รูปแบบการทำงาน การอำนวยความสะดวก ลดขั้นตอน กระบวนการทำงาน และขยายเวลาการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

5.4 ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถและวัฒนธรรมการทำงานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ

5.5 ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงินให้มีประสิทธิภาพและความโปร่งใส ตลอดจนพัฒนาระบบตรวจสอบการประเมินผลภาคราชการให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น

5.6  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกคนให้มีความเป็นอยู่อย่างมีความสุข

นโยบายรัฐบาล 
นโยบายของรัฐบาลชุดนายกรัฐมนตรียิ่งลักษณ์ ชินวัตร มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ ประกอบด้วย 
1. นำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น 
2. นำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์ และ 3.นำประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยกำหนดนโยบายเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปี
 1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก คือ 
 1) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เยียวยาและฟื้นฟูทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุรุนแรงตั้งแต่ช่วงปลายการใช้รัฐธรรมนูญ 2540 สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ดำเนินการอย่างเป็นอิสระ 
 
 2) กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 

 

    3) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
  

    4) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 
5) เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำกระแสพระราชดำรัส “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติ 
 

   6) เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 
   7) แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง โดยชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงชั่วคราวเพื่อให้ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงทันที ปรับโครงสร้างราคาพลังงาน จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสำหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะ ดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้ ป้องกันและแก้ไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อย และผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท อย่างน้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหนี้สำหรับผู้ที่มีหนี้เกิน 500,000 บาท ทำให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท ผู้จบปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท จ่ายเบี้ยสูงอายุแบบขั้นบันได อายุ 60-69 ปี 600 บาท, อายุ 70-79 ปี 700 บาท, อายุ 80-89 ปี 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป ได้รับ 1,000 บาท ลดภาษีบ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 
 9) ลดภาษีเงินได้นิติบุคคล เหลือร้อยละ 23 ในปี 2555 และเหลือร้อยละ 20 ในปี 2556 
10) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยเพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี วงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้วงเงิน 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนเอสเอ็มแอล 300,000 400,000 และ 500,000 บาทตามขนาดหมู่บ้าน 
 11) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน เริ่มจากการรับจำนำข้าวเปลือกเจ้าและข้าวเปลือกหอมมะลิ เกวียนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท จัดทำทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรและการออกบัตรเครดิตสำหรับเกษตรกร 
 12) เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี 2554-2555 เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555
13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 30 บาทรักษาทุกโรค ให้ทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 
15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน เริ่มในโรงเรียนนำร่องแก่นักเรียน ป. 1 ปีการศึกษา 2555 และ 
16) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญ (ส.ส.ร.) ที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประธานเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ
 ส่วนนโยบายที่จะดำเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี จะดำเนินนโยบายหลักจากข้อ 2-8 ดังนี้ 
2. นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ ที่สำคัญคือ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษัตริย์ น้อมนำพระราชดำริทั้งปวงไว้เหนือ     เกล้าเหนือกระหม่อม พร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
3. นโยบายเศรษฐกิจ กระจายรายได้ที่เป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบ มีนโยบายสร้างรายได้จากการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพิ่มขึ้น 2 เท่าตัวในเวลา 5 ปี ผลักดันไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหาร มีนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ส่วนนโยบายโครงสร้างพื้นฐาน จะพัฒนาระบบขนส่ง ประปา ไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพียงพอ ขยายการให้บริการน้ำสะอาดให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ พัฒนาระบบรถ     ไฟทางคู่เชื่อมชานเมือง+หัวเมืองหลัก พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯเชียงใหม่ กรุงเทพฯ-นครราชสีมา กรุงเทพฯ-หัวหิน และเส้นทางเชื่อมต่อกับเพื่อนบ้าน ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ต เรล ลิงก์ ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไปยังชลบุรีและพัฒนา เร่งรัดโครงสร้างรถไฟฟ้า 10 สายทางในกทม.และปริมณฑล ให้เริ่มก่อสร้างได้ครบใน 4 ปี ค่าบริการ 20 บาทตลอดสาย 
4. นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต กระจายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงทุกกลุ่ม จัดโครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งว่างงานโดยสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพประกันสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ จนถึงวัยชรา และผู้พิการ สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ 
5. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ ทรัพยากรทางทะเล สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
6. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศมุสลิม และองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
 7. นโยบายการต่างประเทศ และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ 
 8. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาระบบราชการ สร้างเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ให้ทันสมัย สอดคล้องหลักการประชาธิปไตย เร่งรัดจัดตั้งองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติรรมที่ดำเนินการโดยอิสระ และปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรมโดยง่าย ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชนและสื่อสาธารณะ

การพัฒนาตามนโยบายของนายกเทศมนตรีตำบลชะมายประจำปี พ.ศ.  2555  ประกอบด้วย 
นโยบายหลัก



1. บริหารงบประมาณ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล


2. บริหารจัดการ  การกระจายงบประมาณอย่างทั่วถึงและเป็นธรรมด้วยความประหยัด  โปร่งใส่  ตรวจสอบได้และมีการติดตามประเมินผลเชิงระบบ


3. เน้นการบริการชุมชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม
4. จัดหาสถานที่ที่เป็นจุดศูนย์กลางเพื่อก่อสร้างตลาดเทศบาลตำบลชะมาย
5. จัดหาสถานที่เพื่อก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์
6. จัดให้มีสายด่วนนายกเทศมนตรีเพื่อรับฟังความคิดเห็นและปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลชะมาย
7. เน้นบริการสาธารณะในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนงานป้องกันโรค  การรักษาความสะอาดของถนนทางเดินหรือที่สาธารณะ  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การดับเพลิง  การป้องกันน้ำท่วม  และอื่น ๆ เป็นต้น
8. ส่งเสริมการพัฒนา  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ 
9. ส่งเสริมศิลปะจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการจราจรและผังเมืองรวม
1. พัฒนา  ปรับปรุง  และขยายระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาลตำบลชะมาย  เพื่อให้ได้รับความสะดวกและเพียงพอในการบริการประชาชนอย่างทั่วถึงและเพื่อรองรับการลงทุนทางด้านเศรษฐกิจ
2. จัดระบบจราจรขนส่งให้มีประสิทธิภาพ  มีความปลอดภัยในการสัญจรความเสมอภาคในการใช้พื้นที่ถนน
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคม
1. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ขั้นพื้นฐาน
2. ส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่นกีฬารวมทั้งการสร้างสุขภาพในชุมชนโรงเรียน
3. ส่งเสริมและอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4. ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพคนและครอบครัวทุกกลุ่มวัย  เช่น  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมทุกประเภท
5. ใช้แนวทางด้านกีฬาเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคนและสังคมให้ห่างไกลยาเสพติดทุกหมู่บ้าน/ชุมชน  รวมทั้งการรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและการป้องกัน  และพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน  ให้เข้มแข็งเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน
6. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา  และโภชนาการแก่โรงเรียนในเขตเทศบาลตำบลชะมาย
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
1. แก้ไขปัญหาความยากจนในเขตเทศบาลตำบลชะมาย  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลชะมาย
2. ส่งเสริม  สนับสนุนงบประมาณเพื่อดำเนินกิจการด้านส่งเสริมเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน  ขยายโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มอาชีพ
3. พัฒนาการบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในเขตเทศบาลตำบลชะมาย
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการ
1. พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนางบประมาณ  การติดตามประเมินผลเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการทำงาน (เช่น  โครงการเทศบาลตำบลชะมายพบประชาชน, การจัดทำแผนพัฒนาตำบล เป็นต้น)
2. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมและระบบจูงใจในการทำงาน
3. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในหน่วยงาน  ทั้งด้านความรู้  ความสามารถ  ทักษะและทัศนคติให้มีจิตสำนึกที่ดี  สามารถให้บริการอำนวยความสะดวก  สนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่ได้อย่างเต็มที่
4. บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยยึดพื้นที่เป็นเป้าหมายและประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
5. การบริการต่าง ๆ และการบริการสาธารณะ  เน้นความสะดวกและรวดเร็วโดยไม่ให้ประชาชนเสียเวลาและลดค่าใช้จ่าย
ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
1. พัฒนาและปรับปรุงระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเทศบาลตำบลชะมายให้มีความพร้อมในการทำงานอยู่เสมอ  ตลอดจนจัดให้มีแสงสว่างในที่สาธารณะอย่างทั่วถึง
2. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
3. ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ชุมชน  ก่อสร้างและปรับปรุงสวนสาธารณะในเขตเทศบาลตำบล    ชะมาย
4. โครงการแก้ไขปัญหาน้ำท่วม  เพื่อรองรับปัญหาน้ำท่วมขังในเขตเทศบาลตำบลชะมาย
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล และของเสียอันตราย
6. ส่งเสริมให้ประชาชนลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะให้น้อยลง
7. ดูแลรักษาและพัฒนาการบริหารจัดการแหล่งน้ำธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
1. ส่งเสริม  พัฒนาด้านบริการสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลชะมายมีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ้น
2. บูรณาการงานด้านสาธารณสุขกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลชะมาย
3. ส่งเสริม  พัฒนา  ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ที่ควรได้รับการช่วยเหลือ
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